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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA

O Prefeito do Municipio de MARABA PAULISTA, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizard CONCURSO
PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente
CONCURSO PUBLICO destina-se as VAGAS previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estar3o sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissdo de Concursos Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA,
nomeada pela Portaria n2 145 de 14 de Outubro de 2024.

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1.  Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituigdo Federal,
Lei Organica do Municipio de MARABA PAULISTA e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos
do Municipio de MARABA PAULISTA. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do CONCURSO
PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA o acompanhamento, através da Comissdo de Concursos
Publicos.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de Emprego Publicos publicos, em
caréter efetivo, no ambito da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA, conforme vagas disponibilizadas neste
edital e outras que surgirem durante o periodo de validade do certame, deste Edital, no que se refere a
escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e salarios, bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARABA PAULISTA precisar serem preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentdria e financeira,
consoante estabelecido na legislagdo federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO..

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 anos a contar da data da homologagao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA, Estado de S3o Paulo, E OS EMPREGOS SERAO
REGIDOS PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, CONFORME LEI MUNICIPAL N. 011/99 de 15 de Dezembro de 1999.

14. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes aos CARGOS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias de
qualquer secretaria ou departamento da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA, visando atender ao
estrito interesse publico.

1.6. A remunerac¢do para todos os CARGOS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descricdo das fungdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;
c) ANEXO Il —CRONOGRAMA.

d) ANEXO IV — DETALHAMENTO PROVA PRATICA
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QUADRO DE VAGAS

1. Nivel Fundamental

CARGA VENCIMENTOS ($) .
CARGO < VAGA REQUISITOS BASICOS
HORARIA Q
01(uma)
Ajudante Geral 40 hrs vaga + RS 1.673,15 Ensino Fundamental Incompleto
CR
Auxiliar de 01(uma) Ensino Fundamental Completo, Curso de
Enfermagem 40 hrs vaga + RS 3.006,97 Auxiliar de Enfermagem e registro no
& CR Conselho Regional de Enfermagem
- . 01(uma)
Auxiliar de Servigos de 40 hrs vaga + RS 1.673,15 Ensino Fundamental Incompleto
Escola
CR
01(uma)
Coveiro 40 hrs vaga + RS 1.673,15 Ensino Fundamental Incompleto
CR
01(uma) .
Eletricista 40 hrs vaga + RS 1.909,45 EnsmoNFunldarnentaI Incc')Amp.Ieto c?m
R formacdo técnica e experiéncia na drea
01{uma) Ensino Fundamental Incompleto com
Encanador 40 hrs vaga + RS 1.793,87 oo i p. .
R formagado técnica e experiéncia na area
01(uma) .
Gerente de Frotas 40 hrs vaga + RS 3.237,27 Ensino Fundamental' Completo, CNH
Categoria D
CR
03(trés) .
Motorista 40 hrs vagas + RS 3.237,27 Ensino Fund?rpental Incom.plftczle CNH, no
minimo, Categoria “D
CR
01(uma)
Mecanico 40 hrs vaga + RS 3.629,79 Ensino Fundamental Completo
CR
01(uma) .
E F I I NH
Operador de Maquinas 40 hrs vaga + RS - 3.237,27 nsine undamenta.Comp eto, €
categoria D
CR
01(uma)
Visitador Sanitario 40 hrs vaga + RS 1.673,15 Ensino Fundamental Completo
CR
01(uma) .
Tratorista 40 hrs vaga + RS 2.539,66 Ensino Fundamental. Completo, CNH
categoria C
CR
2. Nivel Médio
CARGA VENCIMENTOS ($) .
CARGO < VAGA REQUISITOS BASICOS
HORARIA Q
- 01(uma)
A te C t d -
gente orr’1un| arlo ae 40 hrs vaga + RS 2.824,00 Ensino Médio Completo
Saude
CR
01(uma) . 4 .
Auxiliar de Dentista 40 hrs vaga + RS 2.463,11 Ensino Médio (;ompleto © reglstro. no
R Conselho Regional de Odontologia.
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CARGA

VENCIMENTOS ($)

CARGO P VAGA REQUISITOS BASICOS
HORARIA Q
Assistente Social 0{uma) Ensino Superior Completo com Registro no
) 30 hrs vaga + RS 3.529,13 perior Lomp | Regist
Educacional CR Conselho Regional de Servigo Social
01(uma) . . .
Assitente Social 30 hrs vaga + RS 3.529,13 Ensino Superior C'ompleto C°”." reglst'ro no
R Conselho Regional de Servigo Social
Auxiliar de 01(uma)
Desenvolvimento 40 hrs vaga + RS 2.312,73 Ensino Superior Completo e Pedagogia
Infantil CR
. Ensino Superior em Ciéncia Contabeis, Pés-
Analist 1 !
Analista de N 01(uma) R$5.112,67 Graduag3o em Gest3o Publica, Pés-
Planejamento, Gestdo 40 hrs vaga + . . -
Graduagdo em Planejamento Publico e
e Orgamento CR . .
Registro no Conselho ou Direito
01(uma) Graduacgado de nivel Superior em
Analista de Tecnologia R$5.112,67 Informatica, Tecnologia da Informacao,
N 40 hrs vaga + N .
Da Informacgdo CR Ciéncia da Computacgdo, Sistemas da
Informacdo ou similares ou Direito
. n . 01(uma) . . . .
Cirurgido Dentista 40 hrs vaga + RS 4.627,74 Ensino Superior em Odontologia e reg.lsto
ESF R no Conselho Regional de Odontologia
. 01(uma) Ensino superior em Pedagogia ou Normal
Educador Social . . .
ucador>ocia 40 hrs vaga + RS 2.866,59 Superior devidamente reconhecidos pelo
CR MEC e registro no MEC
01{uma) Ensino Superior em Enfermagem e Inscri¢do
Enfermeiro 40 hrs vaga + R$ 5.298,16 P . & ¢
R no Conselho Regional de Enfermagem
Gerente De 01(uma) . . A L (L
E
Planejamento de 20 hrs vaga + R$5.112,67 r?5|.no SuNperlor e[n le:enc.la Contdbels, .
Administragdo, Gestao Publica ou Economia
Compras CR
01{uma) Ensino Superior em Medicina e registro no
Médico — ESF 40 hrs vaga + RS 18.505,75 P . . g
R Conselho Regional de Medicina
01(uma) Ensino Superior em Medicina Veterinéria e
Médico Veterinario 40 hrs vaga + RS 4.669,64 registro no Conselho Regional de Medicina
CR Veterindaria
01{uma) Ensino Superior em Nutricao e registro no
Nutricionista 40 hrs vaga + RS 3.308,12 P . ¢ L. g .
R Conselho Regional de Nutricionista
01(uma) , . . .
. . C d IS Psicol
Psicélogo Educacional 40 hrs vaga + RS$ 3.529,13 L!I‘SO enve uperlor em rsicologla €
R registro no respectivo Conselho de Classe
01(uma) Formacgdo Completa em licenciatura em
Psicopedagogo 40 hrs vaga + RS$ 3.529,13 pedagogia, P6s-Graduagdo em lato sensu
CR em Psicopedagogia Institucional e Clinica
01(uma) Ensino Superior Completo em Ciéncias
Tesoureiro 40 hrs vaga + RS 2.562,31 Contdbeis, Administragdo ou Gestdo
CR Financeira
Professor Atendimento 01{uma) Licenciatura em Pedagogia, Pés-Graduagdo
. 24 hrs vaga + RS 2.748,00 gogla, ¢
Educacional - 24hrs R em Autismo
Professor De 01(uma) . . . , ~
Atendimento 30 hrs vaga + RS 3.435,00 Licenciatura eme?iaui?sggfé Pos-Graduagdo
Educacional — 30hrs CR




PREFEITURA D'E

\K) ecrumamento 1), MARABA

Magistério do 22 grau do Ensino Médio com
Professor De Ed. 03(trés) habilitagdo para Educagdo Infantil e séries
Infantil Creche De0 a3 40 hrs vaga + RS 4.580,57 ou anos iniciais do Ensino Fundamental, e
Anos CR Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo
para o magistério ou Curso Normal Superior
Magistério do 22 Grau do Ensino Médio com
03(trés) habilitagdo para Educagdo Infantil e séries
Professor PEB |- Ensino RS 3.435,00 ou anos iniciais do Ensino Fundamental,
30 hrs vaga + . . .
Fundamental | 12 ao 59 R e/ou licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo para o magistério ou Curso
Normal Superior
Magistério do 22 Grau do Ensino Médio com
02(dois) habilitagdo para Educagdo Infantil e séries
Professor PEB | — Pré — 25 hrs vaga + RS 2.862,50 ou anos iniciais do Ensino Fundamental,
Escola gR e/ou Licenciatura em Pedagogia com
Habilitacdo para o magistério ou Curso
Normal Superior
Licenciatura Plena com Habilitagdo
01(uma) e . o =
Professor PEB Il — 24 hrs vaga + Especifica em drea prépria, ou Formagdo
Ciéncias gR RS 2.748,00 Superior em drea correspondente com
complementagdo nos termos da legislagdo
Licenciatura Plena com Habilitagdo
01(uma) e . L =
Professor PEB Il — 24 hrs vaga + Especifica em area propria, ou Formagdo
Educacdo Artistica gR RS 2.748,00 Superior em drea correspondente com
complementacdo nos termos da legislagdo
01(uma . . ~ s .
Professor PEB Il — ( ) Licenciatura em Educagado Fisica e registro
. 24 hrs vaga + RS 2.748,00 . .
Educagdo Fisica R no Conselho Regional de Educagdo Fisica
Licenciatura Plena com Habilitagdo
01(uma) - , L ~
Professor PEB Il — 24 hrs vaga + Especifica em area propria, ou Formagdo
Geografia CgR RS 2.748,00 Superior em drea correspondente com
complementagdo nos termos da legislacdo
01(uma) Licenciatura Plena com Habilitagdo
Professor PEB Il — 24 hrs vaga + Especifica em area prdpria, ou Formagao
Historia gR RS 2.748,00 Superior em drea correspondente com
complementagao nos termos da legislagao
Licenciatura Plena com Habilitacdao
01(uma) . B L ~
Professor PEB Il — 24 hrs vaga + Especifica em area propria, ou Formagdo
Inglés CgR RS 2.748,00 Superior em drea correspondente com
complementagdo nos termos da legislagdo
Licenciatura Plena com Habilitagdo
01(uma) e . L =
Professor PEB Il — 24 hrs vaga + Especifica em area prdpria, ou Formagao
Matematica gR RS 2.748,00 Superior em drea correspondente com
complementagdo nos termos da legislacdo
Licenciatura Plena com Habilitacdo
01(uma) e , - ~
Professor PEB Il — 24 hrs vaga + Especifica em drea propria, ou Formagdo
Portugués CgtR RS 2.748,00 Superior em area correspondente com
complementagdo nos termos da legislagdo

TAXA DE INSCRIGAO |

ENSINO FUNDAMENTAL RS 60,00
ENSINO MEDIO R$ 60,00
ENSINO SUPERIOR R$ 120,00
1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente

observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.9. O candidato devera se inscrever para um cargo, pois as provas serao realizadas no mesmo dia e horario.
Se o candidato realizar mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a ultima inscricdo realizada,
eliminando as demais.
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CAPITULO Il - Das Inscri¢des

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagao das instrugées
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO llI.

2.3. Paraefetuarainscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de MARABA PAULISTA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscricio para a VAGA
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso necessite de 29 via do
boleto bancario, o candidato devera acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato deverd
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢do.

2.5. O pagamento do valor dainscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo I,
dentro do horario de compensagdo bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO seré aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente sera validada apds a confirmagao do recebimento do crédito pela institui¢ao financeira
competente.

2.6. ORECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscri¢Ges realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo deverd enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no atoda inscri¢ao, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacGesprestadas no
formulario de inscri¢ao online.

28. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

29. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido nesteedital; com pedidos de isencdo do valor de inscri¢do; alteracdo de VAGA ou devolugao do valor
de inscricdo apds o pagamento.

2.10. Aefetivacao dainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill - Da Isengdo De Pagamento Da Taxa De Inscrigdo

3.1  Os candidatos que atenderem as condicbes estabelecidas no Decreto Federal n2 6.593/2008,
poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo ao RECRUTAMENTO, no periodo estipulado no Cronograma
do Concurso Publico, através do upload dos documentos comprobatdrios.

3.1.1 Podera solicitar aisenc¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

Il — o candidato doador de medula dssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

Il - o candidato doador de sangue em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

3.1.2. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;

a) A comprovacdo devera ser feita mediante a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico e/ou declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso | do item 3.1.1.

3.1.3. Para ter direito as isen¢des previstas no inciso Il do item 3.1.1. o candidato devera comprovar a
doacdo de medula dssea.

a) Acomprovacdo sera efetuada através da apresentagdo de documento, que comprove o cadastro no
REDOME.

b) ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o inciso Il do item 3.1.1 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de
documento expedido por érgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, que devera conter

duas doagdes por ano, assim devera ser anexado junto ao pedido de isencao.

3.1.5. A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.2. Ndo sera concedida isen¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isencdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nostermos indicados neste capitulo deste Edital.

3.3. N3o serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de arquivo
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corrompido.

3.4. O resultado da andlise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo Ill), no site
ortal.recrutamentobrasil.com.br.

3.5. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, devera fazé- lo
através da “Area do Candidato” no site portal.recrutamentobrasil.com.br.

3.6. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento
da taxa de inscrigdo serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexolll).

3.7. O candidato com isencdo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

3.8. O candidato sé podera realizar UMA Unica solicitacdo de isencdo. Serad isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a ultima inscricao realizada.

3.9. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame,devera
acessar novamente o site portal.recrutamentobrasil.com.br, imprimir a 22 via do boletocom o valor da
taxade inscricdo e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo
).

3.10. N3o serd aceita a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo via fax, correio eletrénico ou correios.

3.11. Declara¢do ou documentacdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-
se o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV - Do Deferimento da Inscrigdo

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Cronograma (Anexo Ill).

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente  pelo  site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a homologacdo das
inscri¢cGes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Ser3o indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolugdo do valor da inscric3o.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.
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4.7. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

4.7.1. nao recolher o valor da inscricao;

4.7.2. prestarinformacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.4. deixar campos de informacado da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apés a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdao e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devoluc¢do do valor.

CAPITULO V — Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigio no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposices e
exigéncias deste edital.

5.2. Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

5.3. Paraefetuarainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizado sem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

5.5. Terd sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdes do CARGO ou suas op¢Ges apos a efetivacdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Sele¢do da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
PAULISTA.

5.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

5.10. Ndo havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

5.11. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condigdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, deverd solicitar a condi¢do especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘CondicGes Especiais para Prova’, selecionar a opgao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

5.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficara em salareservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsavel
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pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria do
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da
Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5(cinco décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo propria,
participara da Sele¢do em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no queserefere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrioe local de aplicacdo das provase a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional,devera inscrever-
se ao CARGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado
e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros VAGAS do CONCURSO
PUBLICO.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessaria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢gdes, conforme

Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsdvel e o devido
registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢ao o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3o serd fornecida
cOpia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.



http://www.iuds.org.br/

]
@ PREFEITURA D'E
¢ MARABA
\K)ECRUTAMENTO 3 i PAULISTA

BRASIL

6.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela PREFEITURA do
Municipio de MARABA PAULISTA, que verificard sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo CARGO e que terd decisdo determinativa sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacao.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no DiarioOficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa dadeficiéncia.

6.8. Ainobservancia do disposto nositens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na
junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicdes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do CONCURSO
PUBLICO.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecdo, da qual podera participar assistente técnico indicado pelo candidato.

6.11. A indicagdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

6.13. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

6.15. As vagas definidas no Quadro de VAGAS deste edital que ndo forem providas porfalta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovag¢ao na sele¢do ou na junta médicaserdao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VII - Da Divulgagao

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacées
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,

https://www.marabapaulista.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgagdo citados.
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7.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.marabapaulista.sp.gov.br, atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIIl - Da Convocagio para as Provas

8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de MARABA PAULISTA/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realiza¢do das provas.

8.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pelainternetno endereco portal.recrutamentobrasil.com.br e https://www.marabapaulista.sp.qgov.br.

8.3. Ao candidato sO sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.2.

8.4. N3o haverd convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local desighado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Canetadetinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

8.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva.

CAPITULO IX — Das Fases do Concurso
9.1. DAPROVA OBJETIVA para TODOS OS CARGOS:

9.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. O Concurso constara de prova objetiva para todos os Cargos, de cardter eliminatdrio e classificatdrio,
com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo.

9.2. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta)
questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

9.2.1. A duracdo das Provas objetivas serd de 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um
fiscal.

9.2.2. Apds o término do prazo previsto para a durag¢ao da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato terminar a prova.

9.3. DA PROVA DE TITULOS para os Cargos de PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL - 24HRS,
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL — 30HRS, PROFESSOR DE ED. INFANTIL CRECHE DE 0 A 3 ANOS,
PROFESSOR PEB I- ENSINO FUNDAMENTAL | 12 AO 52, PROFESSOR PEB | — PRE — ESCOLA, PROFESSOR PEB Il -
CIENCIAS, PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR PEB
Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR PEB Il - HISTORIA, PROFESSOR PEB Il — INGLES, PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA
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e PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES:
9.3.1. Segunda Fase — (Instrug6es no Capitulo Xl): Classificatoria.

9.4. DA PROVA PRATICA para os Cargos de AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE SERVIGOS DE ESCOLA, COVEIRO,
ELETRICISTA, ENCANADOR, MOTORISTA, MECANICO e OPERADOR DE MAQUINAS:

9.4.1. Terceira Fase — (Instrug6es no ANEXO IV): Eliminatéria.

9.5. Serdderesponsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realiza¢do das provas
e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errdneo para participacao
das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.6. AProva Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de MARABA PAULISTA, Estado de S3o Paulo.

9.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de MARABA PAULISTA, o Recrutamento e Sele¢do - BRASIL reserva-se o direito de aloca-
los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos
candidatos.

9.6.2. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizacdo.

9.7. O horario deinicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempode duracgado
estabelecido para cada uma das fases.

9.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.7.2. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de realizagao de
provas, apds o fechamento dos portdes.

9.8. S&o considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

9.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados.

9.8.2. O protocolo de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

9.8.3. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.
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9.8.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacGes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: mdaquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.11. Antes deingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos eoutros objetos, sob pena
de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos devera sernecessariamente mantida embaixo da carteira durante a realiza¢do
das provas. O Recrutamento e Sele¢ao - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante
a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.12. N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13. N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo.

9.15. Sem a apresenta¢ao do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigao.

9.16. Paraofechamento dos portdes o Recrutamento e Selegao - BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Obijetiva serd constituida da forma que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL:

CARGOS Disciplina Nﬂmer? de Peso Total
questdes
AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE

ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SERVIGOS DE LINGUA PORTUGUESA 15 25 375

ESCOLA, COVEIRO, ELETRICISTA, ’ ’

ENCANADOR, GERENTE DE FROTAS,
MOTORISTA, MECANICO, OPERADOR DE MATEMATICA 10 25 25
MAQUINAS, TRATORISTA e VISITADOR
SANITARIO
CONHECIMENTOS GERAIS 15 25 375
Total de Pontos: 100
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ENSINO MEDIO:
Disciplina Namero de Peso
CARGOS questoes Total
LINGUA PORTUGUESA 15 25 375
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AUXILIAR DE MATEMATICA 10 25 25
DENTISTA
CONHECIMENTOS 15 2,5 37,5
GERAIS
Total de Pontos: 100
ENSINO SUPERIOR:
Disciplina Numero de Peso

CARGOS Total

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL, ASSISTENTE
SOCIAL, AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
ANALISTA DE PLANEJAMENTO,

GESTAO E ORGAMENTO, || i[NGUA PORTUGUESA 15 25 375
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, CIRURGIAO
DENTISTA — ESF, EDUCADOR
SOCIAL, ENFERMEIRO,
GERENTE DE PLANEJAMENTO DE
COMPRAS, MEDICO - ESF,
MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO
EDUCACIONAL,
PSICOPEDAGOGO, TESOUREIRO,
PROFESSOR ATENDIMENTO

EDUCACIONAL - 24HRS, MATEMATICA
PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL - 30HRS,
PROFESSOR DE ED. INFANTIL
CRECHE DE 0 A 3 ANOS,
PROFESSOR PEB | — ENSINO
FUNDAMENTAL | 12 AO 59,
PROFESSOR PEB | — PRE -
ESCOLA, PROFESSOR PEB II-
CIENCIAS, PROFESSOR PEB Il -
EDUCACAO, ARTISTICA,
PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO
FiSICA, PROFESSOR PEB Il — CONHECIMENTOS
GEOGRAFIA, ESPECIFICOS
PROFESSOR PEB Il — HISTORIA,
PROFESSOR PEB Il — INGLES,
PROFESSOR PEB Il —
MATEMATICA E PROFESSOR PEB
Il - PORTUGUES.

guestdes

10 25 25

15 25 37,5

Total de Pontos: 100
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10.1.1. Ser3do considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

10.2. A provaobijetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.3. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

10.4. O candidato sé poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

10.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correc¢do e respectiva pontuacgao, o caderno de questoes.

10.8. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento vdlido para a correcao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

10.9. N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo,
acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

10.10.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

10.11. N3o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.12. N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL devidamente treinado.

10.13. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao cargo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.

10.14. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente
ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da
prova.

10.15. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.16. Sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
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livros, notas, impressos ndao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nado devolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) nado permitir a coleta de sua assinatura;e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.17. No dia de realizacdo da prova, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao destas
e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

10.18. N3ao serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

10.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XI - Da Prova de Titulos

11.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos no cargo de PROFESSOR ATENDIMENTO
EDUCACIONAL - 24HRS, PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL - 30HRS, PROFESSOR DE ED. INFANTIL
CRECHE DE 0 A 3 ANOS, PROFESSOR PEB |- ENSINO FUNDAMENTAL | 12 AO 52, PROFESSOR PEB | — PRE —
ESCOLA, PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS, PROFESSOR PEB Il — EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR PEB Il —
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR PEB Il — HISTORIA, PROFESSOR PEB Il - INGLES,
PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA e PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES, classificados na Prova Objetiva.

11.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Selegao - BRASIL nos dias
indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ird acessar o site do Recrutamento e Selegdo - BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br,informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histdrico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao.

11.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacao
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

TITULOS VALOR QTDE VALOR
UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO

Doutorado concluido na drea especifica oucorrelata de
atuacdo da categoria funcional do concurso publico. 5,0 1 5,0
Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuacgdo
da categoria funcional do concurso publico. 3,0 1 3,0
Curso de pds-graduacdo, CURSO TECNICO com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas na area especifica de atuagdo da 1,0 2 2,0

categoria funcional do concurso publico.

11.3. N&o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

11.4. AProva de Titulos sera somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas
nao tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.
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11.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Selegao - BRASIL de acordo
com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite.

11.5. Os titulos serdao anexados no site do Recrutamento e Sele¢ao - BRASIL pelo préprio candidato, através
de documentagao original.

11.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

11.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteragao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferenteda inscri¢ao
e/ou identidade.

11.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter duplapontuacao, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido
do Concurso Publico.

11.9. Outrasinformagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duracdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo ou
sua duracao;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgaos e entidades oficiais
de ensino.

e) Na&o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Oscomprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida;

g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) Na&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste Edital,
para essa verificacdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrdrio sera considerada a data
de expedi¢ao do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartério.

j)  Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.10. O candidato tera que anexar um titulo por tépico na drea do candidato, caso o candidato enviar dois ou
mais titulos no mesmo tdpico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XII — Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por opgao de VAGA.

12.1.1. DA PONTUAGAO FINAL
12.1.2. A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuac¢do obtida na Prova Objetiva e na Prova de Titulos

para os CARGOS de PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL - 24HRS, PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL - 30HRS, PROFESSOR DE ED. INFANTIL CRECHE DE 0 A 3 ANOS, PROFESSOR PEB |- ENSINO
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FUNDAMENTAL | 12 AO 52, PROFESSOR PEB | — PRE — ESCOLA, PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS, PROFESSOR PEB
Il - EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR PEB Il — EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR PEB Il — GEOGRAFIA,
PROFESSOR PEB Il — HISTORIA, PROFESSOR PEB Il — INGLES, PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA e PROFESSOR
PEB Il - PORTUGUES;

12.1.3. A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na condicdo de
APTO da Prova Pratica, para o cargo de AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE SERVICOS DE ESCOLA, COVEIRO,
ELETRICISTA, ENCANADOR, MOTORISTA, MECANICO e OPERADOR MAQUINAS;

12.1.4. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuac¢do obtida na Prova Objetiva para os CARGOS de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, GERENTE DE FROTAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE
DENTISTA, ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, CIRURGIAO DENTISTA — ESF, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, GERENTE DE PLANEJAMENTO
DE COMPRAS, MEDICO - ESF, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO EDUCACIONAL,
PSICOPEDAGOGO, TRATORISTA e TESOUREIRO, VISITADOR SANITARIO.

12.2. Na classificacdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) Maior idade

12.3. O resultado do CONCURSO PUBLICO estarad disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgacdo
mencionadosno CapituloVII deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital.

12.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.5. Serdo publicados nos o6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XIII - Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Isengdes;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
c¢) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos;

e) Recurso Contra o Resultado da Prova Prética;

f)  Recurso Contra o Resultado Final.

13.1.1. Para fundamentagdo bdsica do recurso da alinea 'a' o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancério pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo serd possivel a comprovacdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢do dos
referidos atos.
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13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1
devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA;
13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizacdo do
CONCURSO PUBLICO.

13.4.1. Orecurso deverd ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario sera indeferido.
13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas nas alineas do item 13.1 deste
edital serdo indeferidos.

13.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serao aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Nao apresentem fundamentacao ldgica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

13.6.5. Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

13.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacGes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracdo.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do CONCURSO
PUBLICO.

13.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragao de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valercomo oficial o novo Gabarito
publicado.

13.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragbes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XIV — Da Convocagio e Nomeagdo

14.1. A convocacdo serd realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Maraba Paulista:

https://www.marabapaulista.sp.gov.br e também pelo e-mail indicado no ato da inscricdo.
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14.2. O candidato convocado terd 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo da Convocacdo, para
comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, o interesse
publico e o nimero de vagas dos cargos.

14.3. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo, caso ndo atenda a convocacao, estabelecida no
item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do concurso e, podendo ser convocado o
proximo candidato classificado.

14.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio de
protocolo junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a
foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo e posteriores,
guando houver; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacao profissional (Ex.: CRA,
OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida
pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo do
candidato atualizada, bem como dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Certiddo negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Telefone endereco e e-mail, Qualificacdo Cadastral; Declaracao de bens e valores que constituem
o seu patrimonio; Declaracdao de Acimulo de Cargos, Declaracdo de que ndo sofreu nenhuma demissao a bem
do Servico Publico, e outras declaragdes necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
PAULISTA.

14.5.1. Para os cargos da area da Saude, serdo solicitados a apresentacdo de vacinagdo Hepatite B ou Anti HBS.

14.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA poderd solicitar outras
declara¢des e documentos complementares.

14.5.3. N3o serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.6. A qualquer tempo a nomeac¢do do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracdo a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou drgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

14.7. Aquele candidato que obteve aprovacdo dentro do nimero de vagas descritos no edital mas detém
condicdo impeditiva para a nomeacdo naquele momento, podera requerer o remanejamento para a ultima
colocagdo da vaga no qual estad concorrendo no prazo do item 15.2., ndo havendo prejuizo a Administragdo
Publica.

14.8. A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata nomeagdo do candidato aprovado, e s6
serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
PAULISTA, dentro do prazo de validade do concurso.

14.9. Obedecida a ordem de classificagao, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovacdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
PAULISTA, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que
concorre.

14.9.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA, terdo
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carater eliminatdrio para efeito de nomeacdo/ posse e exercicio, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

14.9.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

14.9.3. O candidato que ao ser convocado ndao comprovar os Requisitos do Cargos sera desclassificado.

CAPITULO XV — Das Disposi¢des Finais

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais
publica¢des referentes a este Concurso Publico no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios indicados.

15.2. APREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem
das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
CONCURSO PUBLICO.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para
cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo/posse do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificagdao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

15.5. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO e o
RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere 3 realizagdo deste CONCURSO PUBLICO.

15.7. Caberd ao Prefeito do Municipio de MARABA PAULISTA a homologagdo dos resultados finais do CONCURSO
PUBLICO.

15.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a8 nomeagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA,
em carater efetivo, cuja homologacéao tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

15.9. 0O n3o atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do
Concurso, a qualquer tempo.

15.10. O Foro da Comarca do Municipio de MARABA PAULISTA decidird quaisquer ac8es judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara
a disposi¢do pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e https://www.marabapaulista.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MARABA PAULISTA, 15 de Novembro de 2024.

Assinado de forma digital por
APARECIDO APARECIDO NASCIMENTO
NASCIMENTO SOBRAL:04799303848

SOBRAL:04799303848 Dados: 2024.11.14 16:20:52
B -03'00'

APARECIDO NASCIMENTO SOBRAL
PREFEITO do Municipio de MARABA PAULISTA

Ciente e de Acordo
Assinado de forma digital por
RECRUTAMENTO E RECRUTAMENTO E SELECAO
SELECAO BRASIL BRASIL LTDA:46730873000150
LTDA:46730873000150 Dados: 2024.11.14 16:16:52
} -03'00'

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

NiVEL FUNDAMENTAL:

A Prova Objetiva para as VAGAS de AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SERVICOS
DE ESCOLA, COVEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, GERENTE DE FROTAS, MOTORISTA, MECANICO e
OPERADOR MAQUINAS serd constituida por:

PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica;
Substantivo: flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao;
Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Colocacdo
Pronominal; Sindbnimos, Anténimos, Paronimos e Hombénimos; Leitura e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal.
Operacdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de primeiro grau. Razao de proporcao. Regra de trés. Média.
Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: No¢bes basicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia,
saude publica e movimentos sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e
inovacOes na educacdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e
Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana no
clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. RelagOes Internacionais e Globalizacdo: Principais organizacGes
internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econdmicas e culturais, e relagcdes diplomaticas atuais.
Seguranca e Ecologia: No¢Ges de segurancga publica e digital, prevencado de desastres, conceitos basicos de
ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histéricos do Brasil e do
mundo, movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus
impactos na sociedade atual.

NIVEL MEDIO:
A Prova Objetiva para as VAGAS de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AUXILIAR DE DENTISTA serd
constituida por:

PORTUGUES

Ortografia. Acentuacgdo grafica. Morfologia: estrutura e formagao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: orac¢des, oragdes
coordenadas, oragbes subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuacao,
figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo silabica. Pontuagdo. Colocagao
pronominal. Redacao oficial: estrutura e organiza¢do de documentos oficiais. Leitura e interpretacao de texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeragdo decimal.
Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equag¢des de primeiro e segundo grau. Razdo de proporg¢do. Regra de
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trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciacdo. Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressoes.
Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nogbes bdsicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia,
saude publica e movimentos sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e
inovacOes na educacdo, impacto das tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente e
Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana no
clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. Relagdes Internacionais e Globalizagdo: Principais organizacdes
internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais.
Seguranca e Ecologia: No¢des de seguranca publica e digital, prevencdo de desastres, conceitos basicos de
ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histéricos do Brasil e do
mundo, movimentos culturais, e formacao da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus
impactos na sociedade atual.

NiVEL ENSINO SUPERIOR:
A Prova Objetiva para as VAGAS de ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ANALISTA DE PLANEJAMENTO GESTAO E ORCAMENTO, ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, CIRURGIAO DENTISTA — ESF, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, GERENTE DE
PLANEJAMENTO DE COMPRAS, MEDICO - ESF, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO
EDUCACIONAL, PSICOPEDAGOGO, TESOUREIRO, PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL - 24HRS,
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL — 30HRS, PROFESSOR DE ED. INFANTIL CRECHE DE 0 A 3 ANOS,
PROFESSOR PEB |- ENSINO FUNDAMENTAL | 12 AO 52, PROFESSOR PEB | — PRE — ESCOLA, PROFESSOR PEB Il —
CIENCIAS, PROFESSOR PEB Il — EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR PEB
Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR PEB Il — HISTORIA, PROFESSOR PEB Il — INGLES, PROFESSOR PEB Il —
MATEMATICA e PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacdo de palavras
(composicdo, derivacgdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncdes,
preposicdes e interjeicdes em contextos avangados; Sintaxe: Func¢des sintaticas de termos da oracdo; Tipos de
sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Oragdes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Colocagdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; Denotagdo e conota¢do; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos
verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢des da
linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equagdes Fracionarias; Equagles e Inequagdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Razbes e
Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo; Equag¢des Exponenciais e Logaritmicas;
Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes De 12 e 22 Graus; Trigonometria;
Relagbes Trigonométricas; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nog¢des basicas de economia, desigualdade
social, empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e
movimentos sociais. Educagdao e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inova¢des na educagao,
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impacto das tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento
sustentavel, conservagdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentaveis no dia a dia.
Relagbes Internacionais e Globalizacdo: Principais organiza¢des internacionais, globalizagdo e suas consequéncias
econdmicas e culturais, e relagées diplomdticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢Ges de seguranga publica e
digital, prevencao de desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura:
Principais eventos histdricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira.
Importancia da diversidade cultural e seus impactos na sociedade atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Assisténcia social. Atendimento ao publico. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Centros de referéncia da
assisténcia social (CRAS). Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Convivéncia familiar
e comunitaria. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Etica profissional. Instrumentalidade do servico social.
Instrumentos e técnicas do servico social. Legislacdo brasileira para o servico social. Lei 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).
Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011 (organizacdo da
Assisténcia Social). Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 13.827, de 13
de maio de 2019 (lei Maria da Penha). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente).
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de
1993 (organizac¢do da Assisténcia Social). Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Orgénica
da Assisténcia Social — LOAS. Norma operacional basica (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico
da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Parametros de atuacdo do servico social na saude. Politica nacional de
assisténcia social (PNAS). Beneficios Previdenciarios. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da
salide). Seguridade social e direitos sociais no Brasil (aspectos legais e tendéncias atuais). Sistema Unico da Saude
— SUS. Sistema Unico de assisténcia social (SUAS).

ASSISTENTE SOCIAL

Assisténcia social. Atendimento ao publico. Beneficio de Prestagao Continuada — BPC. Centros de referéncia da
assisténcia social (CRAS). Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Convivéncia familiar
e comunitdria. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Etica profissional. Instrumentalidade do servigo social.
Instrumentos e técnicas do servigo social. Legislagdo brasileira para o servigo social. Lei 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n?
11.340, de 7 de agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011 (organizagdo da
Assisténcia Social). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 13.827, de 13
de maio de 2019 (lei Maria da Penha). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente).
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de
1993 (organizacgdo da Assisténcia Social). Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Orgénica
da Assisténcia Social — LOAS. Norma operacional basica (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico
da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Parametros de atuacdo do servico social na saude. Politica nacional de
assisténcia social (PNAS). Beneficios Previdenciarios. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da
salide). Seguridade social e direitos sociais no Brasil (aspectos legais e tendéncias atuais). Sistema Unico da Saude
— SUS. Sistema unico de assisténcia social (SUAS).

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Fundamentos da Educacdo Infantil: Desenvolvimento Infantil: Estagios do desenvolvimento fisico, cognitivo,
emocional e social das criancgas de 0 a 6 anos. Teorias Educacionais: Principais teéricos da educagdo infantil, como
Piaget, Vygotsky e Montessori, e suas aplicacGes praticas. Educacdo Inclusiva: Estratégias para inclusdo de criangas
com necessidades especiais. Saude e Seguranca Infantil: Primeiros Socorros e Procedimentos de Emergéncia:
NocdOes basicas de primeiros socorros, reconhecimento de sintomas comuns em criangas e a¢des imediatas.
Administracdao de Medicamentos: Protocolos para a administra¢do de medicamentos conforme prescricdo médica.
Higiene e Nutricdo Infantil: Fundamentos de nutri¢do para criancas, prepara¢do e manuseio de alimentos seguros,
nocdes de higiene pessoal e ambiental. Praticas Pedagdgicas: Metodologias de Ensino: Técnicas para o




]
@ PREFEITURA D'E
¢ MARABA
\K)ECRUTAMENTO 3 i R

BRASIL

desenvolvimento de atividades educativas, recreativas e artisticas que estimulam o aprendizado e
desenvolvimento infantil. Planejamento e Organizacao de Atividades: Estratégias para a criagdo de planos de aula
e atividades que respeitem o ritmo e os interesses das criancas. Gestdo de Comportamento: Técnicas de gestdo
de sala de aula e manejo de comportamentos diversos. Relacionamento com a Comunidade: Comunicagao e
Relacionamento Interpessoal: Habilidades de comunicacdo eficaz com pais, criancas e equipe. Organizacao de
Eventos e Festividades: Planejamento e execucdo de eventos comemorativos e civicos. Trabalho em Equipe e
Treinamento de Pessoal: Estratégias para lideranca, formagao de equipe e treinamento de novos colaboradores.
Legislacdo e Normas: Legislagao Educacional: Conhecimento sobre a legislagdo vigente relacionada a educagao
infantil e direitos das criancas. Normas de Seguranca e Higiene nas Instituicdes de Ensino: Regulamentos e praticas
para manter um ambiente educativo seguro e sauddvel. Desenvolvimento Profissional: Autoavaliacdo e
Desenvolvimento Continuo: Técnicas para autoavaliacdo e métodos para atualizacdo profissional continua.
Participacdao em Reunides e Formacao Continuada: Importancia da participacao ativa em reunides pedagodgicas e
eventos de formacado.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO

Introducdo a Administracdo Publica e Orcamento Publico: Conceitos basicos de Administracdo Publica; Principios
e fundamentos do orcamento publico; Legislacdo e Normativas Aplicdveis: Constituicdo Federal e legislacao
pertinente ao orcamento publico; Lei de Responsabilidade Fiscal(Lei Complementar n? 101/2000); Lei 4.320/64 -
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Processo Orcamentdrio: Etapas do processo orcamentdrio:
elaboracdo, aprovacdo, execucdao, acompanhamento e avaliacdo; Orcamento publico como instrumento de
planejamento e gestdo; Instrumentos de Planejamento e Orcamento Plano Plurianual (PPA): conceitos, elaboracdo
e implementacdo; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): objetivos, conteldo e tramitacdo; Lei Orcamentdria
Anual (LOA): estrutura, elaboracao e execucao; Gestdo Financeira e Orgamentaria; Principios de gestdo financeira
e orcamentdria; Controle de receitas e despesas publicas; Sistemas de execucdo orcamentdria e financeira; 12.
Etica e Transparéncia na Gest3o Publica Principios éticos na administracdo publica; Lei de Acesso a Informagdo (Lei
n2 12.527/2011); Licitacdo e Compras Publicas: Fases da licitagdo; Critérios de julgamento. Impugnacdo e recursos
administrativos; Anulacdo e revogacdo de licitacdo; Contratos administrativos; Lei 14.133/2021 - Lei de LicitacGes
e Contratos Administrativos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Infraestrutura de TI: Arquitetura de computadores e sistemas operacionais; Virtualizacdo e computacdo em
nuvem; Redes de computadores e protocolos; Seguranca da informacdo e LGPD. Administragdo de Sistemas:
Gerenciamento de servidores e servicos de rede; Sistemas de identidade e acesso; Automacao de infraestrutura e
backup; Bancos de dados relacionais e NoSQL. Desenvolvimento e Engenharia de Software: Metodologias ageis e
DevOps; Programacao orientada a objetos e padrdes de projeto; Desenvolvimento web e APls; Arquitetura de
sistemas e engenharia de requisitos. Governanca e Gestdo de Tl: Frameworks de governanga e gestao de projetos;
Planejamento estratégico e gestdo de riscos; Elaboragdo de pareceres técnicos e estudos de viabilidade. Analise
de Dados e Business Intelligence: Modelagem de dados e SQL avanc¢ado; Data warehousing e visualizagdo de
dados. Inovagdo e Tendéncias em TI: Inteligéncia Artificial, 10T e Blockchain. Avaliagdo de novas tecnologias.
Sistemas Audiovisuais e Gestao de Conteldo: Operagado de sistemas audiovisuais e streaming; Gerenciamento de
conteldo web e SEO. Seguranca da Informacao e Resposta a Incidentes: Politicas de seguranca, ciberseguranca e
resposta a incidentes; Ferramentas de protecdo (SIEM, IDS/IPS). Conhecimentos pertinentes a area de atuag3o.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Legislagcdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das m3os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na
area da saude. Qualidade no atendimento. Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histdria
médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagao,
hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e
terapéutica: mecanismos bdsicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitdrios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusdo. Prevencdo da carie
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dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢Ges e a pratica
odontoldgica. Interagdes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de interesse do cirurgidgo-dentista.
Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e
tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal.
Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica.

EDUCADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei Federal n? 8.742/1993, e atualizagdes. Manual de orientacGes
técnicas de Acolhimento Institucional. LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia Social), e atualizagdes. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de
Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Jogos e
brincadeiras infantis. Higiene e educagdo. Interacdo escola-familia. Uso das tecnologias da informacdo e
comunicacdo no meio escolar.

ENFERMEIRO

Legislacdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugao histérica da organizac3o do sistema de satde
no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e
arcabouco legal. Cenario epidemiolégico do Brasil: transicao demografica e epidemiolégica das DCNT e Agravos
da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os
servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos
fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de
indicadores de saude: sistemas nacionais de informacdo para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Vigilancia em saude. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de
Enfermagem a saude da crianga, da mulher. Doengas Crdénicas N3do Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitdrias.
Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e cdlculos de medicamentos.
Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gdstrica, aplicacbes quentes e frias, massagens, observagdes de
sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nog¢des de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral,
assisténcia a crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia.
Cuidados com o adulto, patologias crdnicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nocGes sobre oncologia,
assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.
Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Covid-19.

GERENTE DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS

Administracdo de Compras e Gestdo de Suprimentos: Conceitos e principios de administracdo de compras.
Planejamento de compras: elaboragdo de planos anuais e integragdo com o planejamento estratégico municipal.
Gestdo de suprimentos: assegurando o abastecimento de produtos e servicos de forma eficiente. Metodologias
para levantamento de necessidades e especificagdo de materiais. Pesquisa de Mercado e Andlise de Custos:
Ferramentas e técnicas para pesquisa de precos de mercado. Andlise comparativa de precos e qualidade de
produtos. Principios e técnicas de andlise de valor e reducdo de custos. Gestdao de fornecedores: qualificagao,
avaliacdo e cadastro. Legislacdo de LicitacSes e Contratos Publicos Lei n® 8.666/93 — Lei de Licitagbes e Contratos.
Lein210.520/02 — Lei do Pregdo. Lei n214.133/2021 — Nova Lei de Licitagcdes e Contratos. Modalidades de licitagdo:
pregdo, concorréncia, tomada de precos, dispensa e inexigibilidade. Conceitos de economicidade, vantajosidade
e racionalizagdo de processos de compras. Gestao de Contratos e Termos de Referéncia: Elaborag¢dao de Termos de
Referéncia e projetos bdsicos: conceitos, estrutura e etapas. Planejamento e gestdo de contratos publicos:
execuc¢do, controle e fiscalizagdo. Controle de cumprimento de prazos, padrdes de qualidade e especificagcdes
técnicas. Sistema de Registro de Pregos (SRP): Conceitos e aplicagdo do SRP na administragdo publica. Beneficios
e gestdo do SRP para compras recorrentes. Principios da Administracdao Publica e Controle: Principios basicos:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Principio da economicidade e sua aplicacdo em
compras publicas. Controle interno e externo dos processos de compra: auditoria e fiscalizacdo. Contabilidade
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Publica e Execugdao Orcamentdria: Principios e normas de contabilidade publica aplicaveis ao setor de compras.
Execucdo orcamentdria e financeira: empenho, liquidagdo e pagamento. Gestdo de recursos orgamentdrios para
compras e contratos. Gestdo de Estoques e Logistica: Principios e praticas de gestdo de estoques: controle,
planejamento e armazenamento. Logistica de compras: transporte, recebimento e armazenamento de materiais.
Controle de inventario e métodos para reducdo de custos logisticos. Planejamento e Coordenacdo de Processos
de Compra: Coordenagdo de processos de compra junto as secretarias municipais. Planejamento de aquisicdes
conjuntas para otimizacao de recursos. Métodos de consolidacdo de demandas e sinergia entre diferentes setores
da administracdo. Tecnologia da Informacdo e Sistemas de Compras Publicas: Sistemas governamentais de
compras e cadastro de fornecedores. Ferramentas de tecnologia da informacao aplicadas a gestdo de compras e
suprimentos. Introducdo ao uso de sistemas eletronicos para transparéncia e eficiéncia nas compras publicas.

MEDICO - ESF

Programa Nacional de Atengdo Basica. Principios da Atenc¢do Primdria. Registros em Atencdo Primdria. Atencdo
Domiciliar. Acolhimento. Humanizag¢ao. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia
clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Saude. Saude da crianca. Saude do homem. Saude da
mulher. Saude da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em 4lcool, tabaco, atividades fisicas). Promocdo e
prevencdo da Saude. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizac¢do da Atencao Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Lei Organica
de Salde — Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal n2 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Decreto Federal
n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saude publica. Procedimentos em vigilancia
sanitaria, infracGes e sangdes relacionadas a legislagdo sanitdria no ambito federal e estadual. Inspe¢ao industrial
e sanitdria dos produtos de origem animal. Condi¢des Higiénico-Sanitdrias e de Boas Praticas de Fabricagdo para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicagdo de zoonoses. Controle e combate de vetores
e animais pegonhentos. Elaboragao e realizagdao de Campanha da Raiva e Educagdo para saude publica ligada as
zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizagdo para o abate
humanitario de animais de agougue. Condi¢Ges higiénico-sanitarias e Boas Praticas de Funcionamento para os
estabelecimentos que exercem atividades veterinarias. Codigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Cédigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos,
dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excre¢do, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacgGes de nutrientes e energia nas diferentes faixas
etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a
consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicdo, classificacdo, selecdo,
conservacao, higienizacdo e armazenamento. ModificacGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Fator de corregdo e indice de conversao
dos alimentos. Planejamento, elaboracgéao, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refei¢des,
recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento
nutricional. Educac¢do nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais,
planejamento, organiza¢do, implementacdo e avaliacdo de programas de educagdo nutricional. Politica Nacional
de Alimentagdo e Nutri¢cdo. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promogao da
Saude. Programa de Alimentagao do Trabalhador. Politica Nacional de Atengdo Basica.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

O conceito de saude como fenédmeno multideterminado. O processo de avalia¢cdo psicolégica como base para a
intervencdo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias sociais e
ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e perspectivas
atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao,
esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicolégicas e complementares. Avaliacdo
psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia na educacgao, vocacionalidade,
entrevistas, avaliagdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. A
terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.

PEDAGOGO

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: considera¢Ges histdricas; o carater
disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profildtico) e remediativo (corretivo); as areas
de atuacdo: clinica e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores
gue intervém no processo de aprender; a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender.
Disturbios de aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagndstico diferencial;
conceituacdo; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orienta¢des
educacionais. Diagndstico psicopedagdgico: o diagndstico: processo dindmico e flexivel;, a especificidade do
diagndstico psicopedagdgico; queixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1o
corpo de hipdteses; etapas do processo diagndstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas
avaliativas; diferentes propostas de encaminhamento do diagndstico; a comunicacdo entre profissionais de
diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo de devolugdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas
de intervencdo; o jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocucdo dos profissionais envolvidos.

TESOUREIRO

Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotacdo Orcamentdria; Execucdo e Controle do
Orgamento; Controle Interno; Controle Orgamentario e Financeiro; Balangos Patrimonial, Or¢camentdrio e
Financeiro. Receita Publica: Receita Orgamentdria, Receita Extra Orgamentaria, Arrecadagao, Recolhimento,
Receita da Divida Ativa, Opera¢des de Crédito por Antecipagdo da Receita Orgamentaria, Vinculagbes
Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgcamentaria, Despesa Extra Orcamentdria,
Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais.
Patrimonio Publico: Substancia Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro,
Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situacdo Liquida; Licitacdes: Modalidades de Licitacdes, Dispensa de
Licitacdo, Inexigibilidade de Licitacdo; Legislacdo: Leis: 8.666/93 e 14.133/2021; Conhecimentos sobre conciliagdo
bancaria, titulos de crédito e outros documentos bancdrios. Elaboracdo do livro caixa: entradas e saidas de
numerarios. Elaboracdo do fluxo de caixa.

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL - 24HRS

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. Fundamentos da Educagdo Especial. A Politica educacional e a Educag¢do Especial.
Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizacao.
Educacdo Psicomotora. Aquisicdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino
e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades
educacionais especiais. Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das
potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das
possibilidades de comunicacdo; A reducdo das limitagGes provocadas pela deficiéncia; O apoio nainser¢do familiar,
escolar e social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se
possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima
socioafetivo.

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL - 30HRS
A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educac¢do Especial.
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Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizacao.
Educacdo Psicomotora. Aquisicdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptacoes. A ludicidade no processo de ensino
e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades
educacionais especiais. Avaliacdo; Atuacao Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das
potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das
possibilidades de comunicagdo; A redugao das limitagGes provocadas pela deficiéncia; O apoio nainsercdo familiar,
escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se
possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima
socioafetivo.

PROFESSOR DE ED. INFANTIL CRECHE DE 0 A 3 ANOS

As concepc¢Oes de Educacdo e suas repercussoes na Organizacdo do Trabalho Escolar na Educacdo Infantil.
Psicologia do Desenvolvimento e da aprendizagem infantil. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de aula
e a pratica pedagdgica. A importancia da arte, da musica e do contar histérias. Necessidades da criancade 0 a 6
anos. Descansar e dormir, hora da alimentacao, circulagdo ao ar livre. Rotinas de atendimento a crianca: hora do
banho de sol, hora do sono, hora de trocar as fraldas, hora do banho, hora de dar remédios a crianca. A educacdo
alimentar. Nogdes de higiene bucal. No¢des de primeiros socorros. O controle das principais doencas infecciosas.
Criancas com necessidades especiais. A Recreagdo. Os Brinquedos de Roda. Rodas Cantadas. Pequenos Jogos.
Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Fun¢do atual da Educac¢do Infantil: educar-cuidar.
Relacdo entre o cuidar e o educar. A construcdao do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e
escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes
linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e
matematica.

PROFESSOR PEB |- ENSINO FUNDAMENTAL | 12 AO 52

Fundamentos Histdricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educacdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e
teorias da educagado e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa.
Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educacgdo inclusiva. Avaliagcdo. O trabalho com projetos. Curriculo.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educag¢do. Diversidade e
Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. A educagdo fundamental e suas especificidades. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura
e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza
e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e
geografica. Temas transversais.

PROFESSOR PEB | — PRE — ESCOLA

Avaliacdo da aprendizagem na educagdo infantil: conceitos e procedimentos. Papel do professor de educacgado
infantil. Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia
Ferreiro e seus seguidores. Conceitos da primeira infancia. Ludicidade. Letramento na infancia. Cuidado e
educacdo. Projetos de ensino na educagdo infantil. A crianga e a educag¢do infantil: histéria, concepgoes.
Planejamento na educacgado infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagao infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si
e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentac&o, higiene, cuidados essenciais. O
professor de educacgao infantil. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, producdo de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetiza¢do, letramento.
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento.

PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS

Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais. Natureza da
Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-epistémicos. Matéria e Energia: Misturas homogéneas e
heterogéneas; Separacdo de materiais; Materiais sintéticos; Transformagbes quimicas; LigacGes quimicas e
reacdes quimicas; Propriedades da matéria e transformagdes quimicas; Estrutura atdbmica e tabela periddica;
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Maquinas simples; Luz e cores; Ondas mecanicas e o som; Formas de propagacdo do calor; Equilibrio
termodinamico e vida na Terra; Histéria dos combustiveis e das maquinas térmicas; Fontes e tipos de energia;
Transformacdo de energia; Calculo de consumo de energia elétrica; Circuitos elétricos; Uso consciente de energia
elétrica; Estrutura da matéria; Radia¢des e suas aplicagdes na saude. Terra e Universo: Forma, estrutura e
movimentos da Terra; Composicao do ar; Efeito estufa; Camada de ozénio; Fendbmenos naturais; Placas tectOnicas
e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Composicdo, estrutura e localizacdo do Sistema Solar no
Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astrondmica; Evolucdo estelar. Vida e Evolugdo: Célula;
Estrutura e funcionamento dos sistemas bioldgicos; Lentes corretivas; Interacdes entre os seres vivos; Zoologia;
Botanica; Diversidade de ecossistemas; Ecologia e conservacao ambiental; Seres Vivos e Ecossistemas; FenOmenos
naturais e impactos ambientais; Alimentos, nutricdo e saude; Programas e indicadores de saude publica; Saude e
prevencao de doencas; Doencas Tropicais; Mecanismos reprodutivos; Género e Sexualidade; Genética;
Hereditariedade; Biologia evolutiva; Preservacdao da biodiversidade. Atualidades e questdes emergentes
(exemplos — Educa¢do ambiental; Tecnologia e sociedade; mudancas climaticas, biotecnologia, entre outras).

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA

As implicacdes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre
teoria e pratica nas aulas de arte. Histéria da Arte. Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgbes
modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formacgdo de professores
de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias etc. Representagdo e
Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. A educacao do olhar e o fazer criativo
em Arte. Histdria da arte no Brasil e no mundo: Renascimento, Barroco e Impressionismo. Arte brasileira e arte
internacional - Museus, teatros, espacos expositivos. Pintores Brasileiros. Metodologia do ensino da arte. Artes
plasticas no Brasil.

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagdo Fisica escolar na
escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica sdcio — afetivas, motoras e cognitivas; as diferentes praticas
da cultura corporal de movimento. A relacdo entre fatos histéricos, sociais e politicos (apresentacées, celebragdes
etc.) e a caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e
expressivas, esportes e lutas). As funcbes sociais e os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras,
ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam. Construcado
de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento. Brinquedos e
brincadeiras criativos e alternativos. Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica;
Educagao Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias
pedagédgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperagao e
transformacgado didatico pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concep¢des de Educagdo e Escola;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Histérico da educagdo fisica no Brasil; Esportes, lutas e dangas —
histérico e regras.

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

Conceitos e categorias geograficas; Cartografia e sua aplicacdo na Geografia; Abordagem da diversidade cultural
na Geografia; Problemas socioambientais e suas solucGes a partir de uma perspectiva geografica; Globalizagao;
MigragOes; Urbanizacdo; Integracdo dos conhecimentos geograficos com a educacdo ambiental; Processos e
fendbmenos fisicos que moldam o planeta, como: geologia, geomorfologia, climatologia, hidrogreografia,
biogeografia; Uso de mapas tematicos; Sistemas de informacdo geografica (SIG); Geopolitica e relagdes de poder
no espaco global; Distribui¢cdao de recursos naturais no Brasil e no mundo; Desenvolvimento econdmico regional;
Ensino em Geografia no Brasil; Geografia Agraria.

PROFESSOR PEB Il — HISTORIA

Ensino de Histdria: fundamentos e métodos, curriculo, tecnologias e metodologias ativas. O ensino de histéria na
perspectiva da BNCC. Cultura histdrica. Memdria e Patrimoénio Cultural. Abordagens acerca das relagdes étnico-
raciais. Sociedade, economia, politica, cultura e principais desdobramentos e conflitos da Histdria Antiga,
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Medieval, Moderna e Contemporanea. Oriente Médio: civilizagdo, impérios, reformas e conflitos. América Latina:
independéncia e revolugdes. Revolugdes e movimentos sociais dos séculos XVII a XIX. Os Estados Unidos no
Periodo Entreguerras. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Guerra Fria. Historia do Brasil: da
conquista e coloniza¢do a Republica. A formacdo do povo brasileiro. A Formagao do Estado Brasileiro: projetos,
politicas e tensdes (1822-1889). Revolugdo de 1930. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Histéria e Culturas
Indigenas Brasileiras.

PROFESSOR PEB Il — INGLES

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema
central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos
textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢cdo, consequéncia
e comparacdo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressées num contexto. Semelhancgas e
diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica:
flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo.
Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal.
PreposicBes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracdes com relagdo de
causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢gdo, concessdao, compara¢dao. Oragles relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas.

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

Metodologia de Ensino e Diddatica. O ensino de matematica na perspectiva da BNCC. Processo de ensino
aprendizagem e o desenvolvimento dos conceitos matematicos. Saberes Matematicos Escolares. Matematica e os
temas transversais. A resolucao de problemas. A ludicidade e a tecnologia no ensino de matematica. Fundamentos
de Matematica Elementar. Trigonometria. Exponenciais e Logaritmos. Estruturas Algébricas. Geometria plana e
espacial. Equagdes diferenciais. Fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicacGes. Progressoes
aritméticas e geométricas. Polinbmios. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Geometria Analitica e
Algebra Linear.

PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES

Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Sele¢do de textos, reflexdo sobre a
linguagem; Produgao Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa;
Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua
Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formagao e Desenvolvimento da Lingua
Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de
linguagem; Fonema; Morfologia; Formagao de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

AJUDANTE GERAL

Executar servicos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacdo de cemitérios e manutencao dos préprios municipais e outras atividades;

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar limpeza e conservacdo de dareas
verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto urbanistico do municipio;

Efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliar na preparagdo de sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhos;

Auxiliar na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentagcdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastando ou na abertura de novas vias;

Auxiliar nas instalagbes e manutencGes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalacoes;

Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lacando-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populacao;

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalagao;

Zelar pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Promover a higiene e conforto dos pacientes;

Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames;

Relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes;

Aferir sinais vitais;

Medir e registrar diureses e drenagens;

Ministrar alimenta¢do quando necessario;

Promover mudancga de decubito;

Executar agOes correlatas com as funcbes de auxiliar de enfermagem a fim de garantir a saude publica dos
usuarios;

Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucao de suas atribuicdes;

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios.

AUXILIAR DE SERVICOS DE ESCOLA

As tarefas que se destinam a preparar e distribuir refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando
a higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o carddpio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua
lavagem e guardar em condi¢Ges de uso;

Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;
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Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como
a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo
futuras necessidades, para suprir a demanda;

Zelar pela limpeza e higieniza¢do de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas;
Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar a conservac¢do e o bom aspecto dos mesmos.
Fornecer dados e informacgdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para elaboragdo de relatdrios;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos;

Realizar sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura;

Realizar exumacgGes devidamente autorizadas;

Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para a abertura de sepulturas;

Fazer reparos em timulos e dependéncias;

Providenciar e executar a capina para limpeza do local de trabalho;

Orientar e atender a populagao, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar por suas sepulturas;
Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados;

Requisitar material para suas atividades;

Abrir e fechar portdes dos cemitérios;

Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos, quando devidamente autorizado;

Preparar o cemitério para o Dia de Finados;

Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato;

Localizar na planta do cemitério a localizagdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas;

Efetuar a marcagao de sepulturas a serem cavadas; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;
Zelar pela conservagdo dos jazigos e covas rasas;

Limpar e carregar lixos existentes no cemitério.

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicio de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigéo, para assegurar o bom funcionamento do
sistema elétrico;

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis ou disjuntores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

Efetuar a ligacdo de fios & fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligacdo, para completar o servico de instalagdo;

Promover a instalacdo, reparo ou substituicio de tomadas, fios, ldmpadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender 4s necessidades de
consumo de energia;

Realizar a manutengdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizagdo, montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas,
para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e reparacao
elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;

Promover a instalagao, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates
e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR

Diariamente estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificagdes e outras informacdes,
para programar o roteiro de operagdes;

Marca os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagao,
para orientar a instalagao ou reparo do sistema;

Abre valetas no solo e rasgos nas paredes guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecénicas,
para colocar os tubos e pegcas complementares;

Executa o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros
dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagdo. Posiciona e fixa os tubos baseando-se no projeto, esbogos,
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esquemas e croquis utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa para montar a linha de conducao do fluido
e outras ligagGes, veda as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento;

Instala e/ou repara lougas sanitarias, vélvulas, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes
componentes das instalagdes hidraulicas utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para
possibilitar a utilizagdo das mesmas em construgdes. Desentope tubulagdes e calhas removendo detritos que dificultam o
fluxo de fluidos. Descrigdo sumaria: Reportando-se ao Lider de Manutenc¢do faz a manutengdo preventiva e corretiva do
sistema hidraulico nas unidades das empresas clientes de forma a manté-lo em perfeitas condi¢des de uso bem como cuida
da instalagdo de tubulagdo, registros, lougas sanitarias, chuveiros, condutores de esgoto, etc;

Monta e instala registros e outros acessdrios da tubulagdo fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos para completar
a instalagdo do sistema. Testa as tubulagées, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressdo e observando mandmetros,
para assegurar-se da vedagdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento;

Executa o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovagdo da pintura, para restabelecer as condi¢Ges
privativas da edificagdo;

Utiliza-se de material apropriado (martelo, alicates, chaves de fenda, solda e outros recursos) além de maquinas mecanicas
ou elétricas (serra, furadeira, aparelho de ar comprimido, etc.) na execugdo das tarefas zelando pela organizagdo e seu
perfeito estado de conservagdo, obedece a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos para o seu uso bem como
o de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho;

Controla o uso/consumo dos materiais hidraulicos utilizados, com identificacdo do trabalho realizado e material consumido
além de especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencdo e cuida da ordem e limpeza do local de trabalho
removendo residuos, lixo, material para descarte, etc;

Eventualmente pode participar de montagens ou instalagGes hidraulicas atuando em conjunto com a equipe do fornecedor
ou fabricante ou sob orientagdo do superior;

Participa da elaboragdo, |é ou interpreta desenhos e esbogos, orienta obras civis se necessario, acompanha os testes e instrui-
se para responsabilizar-se pela manutencgado futura;
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GERENTE DE FROTAS

Gerenciar, zelar e conservar pela frota de veiculos;

Exercer o poder de fiscalizagdo dos servigos que estdo sendo executados pelos veiculos;
Acompanhar a manutengao a que sdo submetidos os veiculos;

Programar motoristas em varias rotas;

Programar manutencdes e reparos em veiculos;

Desenvolver uma estratégia para diminuir o custo do veiculo;

Incentivar os motoristas a criar as rotas mais eficientes;

Criar relatdrios de eficacia do motorista;

Supervisionar de forma constante o estado de conservagdo dos veiculos atentando aos equipamentos obrigatérios conforme
legislacdo e condicGes adequadas de trafegabilidade;

Executar tarefas administrativas e correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do municipio, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-
os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar transporte de
servidores, escolares, autoridades, materiais e outros, além das seguintes: -

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do carter, testando
freios e parte elétrica, pare certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento;

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

Zelar pela manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

Poder efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

Transportar materiais, de pequeno porte de constru¢do em geral como ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execugao dos trabalhos;

Efetuar anotagOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo, e
abastecimento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO

Executar tarefas de relativa complexidade, nos servigos especializados de Mecanico, conforme prevé legislagdes pertinentes,
Consertar automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencdo e conservagdo, visando assegurar as condi¢des de
funcionamento.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas, conduzindo-a e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e
matérias similares, preparar estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas;

Zelar pela conservagdo e limpeza da maquina, acessoérios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas;
Operar maquinas sob rodas e providas de pd mecanica, para escavar e mover terras, pedra, areia, cascalho e
materiais andlogos;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificante da maquina sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencgas e
promoc¢do da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretario Municipal de Saude.

Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

A promocao de aces de educacgdo para a saude individual e coletiva;

Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doencas e
outros agravos a saude;

O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;

A participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; e

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DENTISTA

Realizar acdes de promocdo e prevencdao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengao a saude;

Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdao de materiais e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutencdo e conservac¢do dos equipamentos odontoldgicos;

Organizar a agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do estudante;

Ampliar e fortalecer a participa¢do familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de ensino;
Viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, e do estudante internado para tratamento de salde por
longo periodo;

Promover a valorizacdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de educacdo basica;

Criar estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situa¢des de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Acompanhar familias em situag¢Ges de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais;

Articular a rede de servicos para assegurar prote¢do de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de
violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying);

Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educagdo, saude,
assisténcia social;

Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia
de renda;
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Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e demais
instituicOes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais;

Promover a¢des de combate ao racismo, sexissimo, homofobia, discriminacdo social, cultural, religiosa;
Estimular a organiza¢do estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios,
conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associacdes, federagGes, formas de participagdo social;
Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a
legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do
estudante e da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucao
de objetivos educacionais;

Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.
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ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.

Executar servicos sociais voltadas ao programa do CRAS;

Planejar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, Planos, programas e projetos que atendam
as necessidades e interesse da populagao Municipal.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecer o Projeto Politico da Instituicdo e o Plano Municipal de Educacéo;

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica;

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e registro do desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a proposta Pedagdgica sob orientacdao do Diretor
da Entidade;

Garantir as criancas que estdo iniciando, bem como aos seus responsdveis, um periodo de adaptacdo e
acolhimento na instituicdo;

Receber diariamente as criancgas na entrada e acompanha-las na saida proporcionando um ambiente acolhedor e
afetivo durante sua permanéncia;

Acompanhar as tentativas das criangas, incentivando a aprendizagem;

Incentivar a aprendizagem, oferecendo elementos para que elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo;
estimulando as criangas em seus projetos, acdes e descobertas, ajudando em suas dificuldades, desafiando e
despertando sua atencgao, curiosidade e participacao;

Organizar, orientar, e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

Manter permanente contato com os pais ou responsdveis e participar junto com os mesmos dos encontros de
orientagdo da instituicdo;

Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do
trabalho da equipe;

Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessdrias na ocorréncia de alteragdes;

Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos;
Estimular as criangas na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais;

Manter rigorosamente a higiene pessoal das criancas;

Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e salde;

Dar banho nos bebes e nas criangas estimulando a autonomia;

Garantir o banho de sol, diariamente para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas, higienizando
as maos e rostos dos mesmos, trocar fraldas e roupas;

Orientar e acompanhar o banho e a troca de roupa pelas criancas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;

Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, respeitando
o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando os a conquistar a autonomia;

Organizar e orientar a alimentacao e hidratacao das criancas;

Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apds refeicGes;
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Manter a organiza¢do do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos da estabilidade e seguranca;

Aguardar os pais ou responsaveis, apds o horario regular da saida, zelando pela seguranca e bem-estar das
mesmas, acionando os drgaos competentes na reincidéncia;

Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue as ilegais;

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

\R ) ECRUTAMENTO
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ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO

Atuar, junto as diversas secretarias, em atividades prdprias de sua formacdo profissional, prestando assisténcia
especializada, assessoria e consultoria interna;

Emitir pareceres técnicos com base na analise de informacgdes, visando instrucdo de processos dentro de sua area
de atuacdo e formacdo profissional, para o devido encaminhamento e prosseguimento;

Elaborar relatérios técnicos, analiticos e/ou sintéticos, contendo informagdes inerentes ao setor de
atuacdo/formacdo, coletando, saneando e tabulando dados, formatando documentos e apresentacdes técnicas,
objetivando responder aos questionamentos externos ao 6rgao e dar suporte ao Gestor;

Participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos, projetos, programas, procedimentos, estudos e pesquisas
na sua area de formacdo profissional, acompanhando e fiscalizando a sua execucdo, avaliando o desempenho e
aperfeicoando a eficacia da area;

Participar da elaboracdo e execugdo orcamentaria da Prefeitura, analisando, acompanhando e controlando a
evolucdo da despesa, auxiliando os drgdos da Administracdo na reformulacdo orcamentaria de programas de
trabalho;

Recomendar, implementar modificagbes, inovacdes e solucdes na area de atuacdo e formacdo, através da
realizacdo de estudos e pesquisas, visando o aperfeicoamento das técnicas de planejamento e gestdo
or¢amentdrias da Administragdo municipal;

Auxiliar no desenvolvimento das atividades relacionadas a Governanca, compreendendo o registro e divulgacdo
de informagdes e de documentos oficiais;

Elaborar documentos de sua area de atuagdo, tais como projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

Analisar pedidos de abertura de créditos adicionais, visando a atualiza¢do e controle do orgamento do Municipio;
Desenvolver estudos técnicos abrangendo cenarios econdmicos globais, setoriais e regionais para dar subsidios
aos trabalhos de anélise de impactos socioeconémicos correlacionados as a¢des do planejamento;

Evidenciar fatos ligados a administracdo orcamentdria, financeira e patrimonial, visando o fiel cumprimento da
legislacdo aplicavel a Administracdo Publica;

Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e social de projetos que envolvam a aplicacdo de recursos
do Tesouro Municipal;

Atuar de forma transversal no planejamento das estratégias e a¢des da administracao;

Atuar na area de convénios, objetivando a formalizacdo, acompanhamento e prestacdo de contas dos convénios
celebrados junto ao estado e Unido;

Auxiliar as secretarias municipais na construcao do plano anual de compras, de forma a consolidar as demandas;

Analisar as requisicGes de compras enviadas pelas secretarias municipais, de forma a auxiliar na escolha do
processo de compras a ser realizado, visando a economicidade ao centralizar as necessidades para abertura de
processos com mesmo objeto.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Planejar, manter e executar rotinas operacionais como, por exemplo: backups, monitoramento de execugdo e
carga de servigos;

Realizar a administracdo de usuarios, redes, servigos, aplicativos, bancos de dados e equipamentos necessarios ao
bom funcionamento da infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagao;

Esclarecer e orientar usudrios na correta utilizagcdo de sistemas operacionais e aplicativos (navegador, editor de
texto e planilha, etc.);

Esclarecer e orientar usuarios na correta utilizagdo dos recursos de informatica do Municipio (equipamentos,
armazenamento de arquivos, navegacgdo na internet, uso do e-mail, etc.);

Identificar, reparar ou encaminhar a assisténcia técnica, possiveis defeitos de hardware;
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Configurar, testar, remover, transportar, instalar e realizar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos
de informatica tais como: Impressoras, microcomputadores, servidores, switches, roteadores, storages, biblioteca
de backup, etc,;

Configurar, testar e instalar sistemas operacionais e aplicativos utilizados;

Garantir a seguranca e o acesso a informagdo, observando as politicas adotadas pelo Municipio;

Realizar testes e conferéncias em equipamentos novos adquiridos pelo Municipio;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos contratos com fornecedores de servicos de informatica;
Atualizagao, configuracdo e manutencao de sites do municipio;

Propor melhorias na drea de atuacdo no que tange ao fornecimento de servicos online para os municipes;
Implementar, conferir e executar os requisitos necessarios referente a LGPD na administracdo municipal;

E executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio.

\R ) ECRUTAMENTO
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CIRURGIAO DENTISTA — ESF

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saide bucal da populacao adstrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/SUS
01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita em todas as fases do ciclo
de vida (crianca, adolescentes, adulto e idoso);

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnédsticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Coordenar e participar das agdes coletivas voltadas para promocdo e preven¢dao em saude bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acées coletivas;

Capacitar as equipes de satude da familia no que se refere as a¢cdes educativas e preventivas em saude bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério
Dentario (ACD);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento da USF;

Executar outras tarefas afins.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades junto a grupos que carecem de atencdo especial seja criancgas, adolescentes ou idosos, de
forma a estimular o acesso a recursos e servicos sociais;

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento e execugao
de programas, relativas a area de educacao social;

Comprometer-se com o processo socioeducativo das criancas e adolescentes em todas as fases, participando da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento integral, autbnomo e
responsavel;

Encaminhar, acompanhar e monitorar criancas/adolescentes nas atividades internas e externas, conforme
previstas na agenda sécio educacional;

Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta pedagdgica da unidade, atividades ludicas, pedagogicas,
sociais, culturais, de rotinas didrias como: alimentacgao, higiene pessoal e ambiental, junto a criangas, adolescentes
e idosos que contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver;

Executar atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padrdo de convivio grupal, solidario,
familiar e comunitario;

Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento da crianga, adolescente, idoso, familia e comunidade através de
atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspira¢gdes, num processo de decisdo
conjunta;

Encaminhar e acompanhar sob orientacdo da equipe técnica, os individuos aos recursos da comunidade, quando
necessario;

Participar dos cursos, grupos de estudos, eventos e reunides, convocados pela coordenag¢do do Programa, visando
a capacitagdo permanente;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

Realizar atividades administrativas;

Realizar cuidados bdsicos com alimentacao, higiene e protecao das criancas e adolescentes abrigados;
Acompanhar as criangas/adolescentes nos servicos de saude, educagdo e outros servicos requeridos no cotidiano;
Realizar registros individuais de cada crianca e adolescente abrigado;

Executar outras atividades correlatas.
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ENFERMEIRO

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem para prestar assisténcia ao paciente em clinicas,
hospitais, ambulatérios, postos de saide e em domicilio, entre outros no seu campo de atuagao;

Prever e realizar agOes, de acordo com os programas instituidos pela Secretaria Municipal de Salde;

Coordenar e auditar servicos de enfermagem;

Implementar a¢des para a promocao da saude junto a comunidade;

Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializacao;

Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;

Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

GERENTE DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS

Subsidiar as secretarias municipais na construcdo do plano anual de compras, fornecendo pesquisas de precos,
referentes aos itens;

Assegurar o abastecimento de produtos e servicos utilizados pela administracdo, ao menor preco possivel, dentro
dos padrdes estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e servicos, atendendo aos preceitos legais
pertinentes aos processos licitatorios e contabilidade publica;

Manter o cadastro atualizado de fornecedores nos sistemas internos e governamentais;

Exercer o principio da economicidade, atuando em projetos de reducdo de custos e analise de valor;

Auxiliar as secretarias municipais na construcdo de termos de referéncia;

Coordenar e executar as atividades relacionadas aos processos de compra, dispensa e inexigibilidade de licitacao,
em observancia a legislacdo correlata em vigor, bem como em eventuais legislacbes posteriores, conforme
demanda da administragao;

Coordenar junto as secretarias municipais os processos de compra, de forma a otimizar e utilizar-se do principio
da economicidade, buscando juntar as demandas de itens e objetos iguais para abertura de processos conjuntos;

MEDICO - ESF

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usudrio, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecudria e a saude
publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elabora e executa projetos agropecuarios;




PREFEITURA D'E

MARABA
PAULISTA

Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢dao em estabelecimentos de maior
risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, acougues e outros;

Realiza inspegdes para liberacao inicial de licencga sanitaria em indUstrias alimenticias tais como: massas, biscoitos,
salgados, produtos em confeitarias e outros;

Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisi¢des de registros de alimentos junto as Secretarias;

Faz a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e

Balanceando as ra¢des para aumentar a produtividade;

Efetua o controle sanitdrio da producdo animal para proteger a saude individual e coletiva da populacao;
Programa, planeja e executa atividades relativas a educacao sanitdria junto a creches, escolas, orientacdes ao
publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;
Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as
condicdes de saneamento basico e orientando sobre a doenga;

Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacdo, aleatoriamente e de acordo com a
programacdo anual;

Orienta a populacdo em geral, sobre instalagdes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e
informacdes técnicas a comerciantes e consumidores;

Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspecao “in foco” com
a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigacao;

Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente;
Participa na elaboracdo do programa anual de atividades do setor;

Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doencas causadas por animais para seu devido
controle;

Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des para baixar o indice de
conversdo alimentar;

Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Fomentar a produg¢do da pecuaria dos produtores rurais do Municipio de Marabda Paulista, em especial nos
assentamentos rurais e pequenos produtores;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

\R ) ECRUTAMENTO
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NUTRICIONISTA

As tarefas que se destinam a prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Planejar, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo;

Efetuar controle higiénico-sanitdrio; participam de programas de educa¢do nutricional; podem estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos.

Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢do e educacdo;

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades da area e afins;
Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagdo, selegcdo e treinamento no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinicos;

Proceder a formulagdo de hipdteses e a sua comprovacgado experimental, observando a realidade e experiéncia de
laboratério e de outra natureza para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico diagndsticos
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e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios
emocionais e de personalidades;

Promover a correcdao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para estabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel
de inteligéncia, facilidades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos no meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada;

Participar na elaboracdo de analises ocupacionais observando as condicdes de trabalho e as fungdes e tarefas
tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptidées, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com
as exigéncias da ocupacado e estabelecer um processo de selecdo e orientagcdao no campo profissional;

Efetuar o recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento e a avaliacdo de desempenho de pessoal e a
orientacao profissional, promovendo entrevista, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim
de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administracdo de valor do ensino e treinamento,
a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e
determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor, reunir informacdes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicoldgicos obtidos em testes e exames para fornecer a médicos analistas e psiquiatras
subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfuncGes cerebrais minimas,
disritmias dislexia, e outros disturbios psiquico, aplicando e interpretando provas e outros relativos psicoldgicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;

Desenvolver trabalhos especificos junto a familia, e

Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.
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PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos;

Avaliar as relacGes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as intera¢Bes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender;

Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteldos estruturados, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientac¢do do aluno;

Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem do alunado;

Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas;
Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos
que estdo ligados na instituicao;

Intervengdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo
ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizagao do processo de aprendizagem na forma da lei;
Realizacdo de diagndstico e intervengdo psicopedagdgico, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas
proprios de Psicopedagogia;

Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencao, a avaliacdo e a intervencgao relacionadas com a aprendizagem;

Consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas
no processo de aprendizagem;

Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;

Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;

Orientacao, coordenacao e supervisao de cursos de Psicopedagogia;

Direcdo de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos;

TRATORISTA

Compreender as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, ldminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagoes de
limpeza ou similares;
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Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas
de seguranca recomendadas, para a operagao estacionamento da maquina;

Efetuar a limpeza e lubrificagdo das mdquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutenc¢do do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando
as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢Ges de uso;

Registrar as operacoes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TESOUREIRO

Organizar os servigos da tesouraria municipal e manter sob sua responsabilidade valores pertencentes ao Poder
Legislativo

Programar e controlar os pagamentos;

Manter os servicos de tesouraria:

Manter os registros de caixa e movimentos bancarios;

Expedir boletins de caixa e tesouraria;

Prestar informacGes solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho de suas funcdes;

Movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais;

Conferir e rubricar livros;

Preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

Fornecer suprimentos para pagamentos extemos;

Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

Auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros;

Auxiliar na conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado
erro e realizando a correcdo;

Fazer fechamento de caixa diariamente, considerando todas as entradas e saidas efetuadas, através da conta caixa
ou das diversas contas bancarias;

Executar servigos externos, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos.

Operar microcomputador, utilizando programas informatizados e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros;

Operar maquinas registradores, calculadoras e de contabilidade;

Receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com o valor do documento emitido, para efetuar a
quitacdo de tributos, carnés, notas fiscais, certiddes, entre outros;

Preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias, numero dos cheques e
outros dados em ficha prépria, para posterior depdsito;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

VISITADOR SANITARIO

Desenvolvimento de a¢bes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude;

Realizar acGes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude e a equipe de atencdo basica;

Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

Divulgar informacgdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencao individuais e coletivas;

Realizar agGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas;
Cadastrar e atualizar base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de
doengas;

Executar a¢Oes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

Executar agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevengao e
controle de doencgas;

Registrar informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
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Identificar e cadastrar de situacGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao
no ambiente para o controle de vetores.

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL - 24HRS

Identificar, elaborar e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidade, estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos;

Trabalhar junto ao professor as dificuldades de aprendizagem dos educandos sendo um professor de apoio com
criancas que necessitam de atendimento educacional especializado, sendo eles: AUTISMO, TDAH, TOD e disturbios
congéneres;

Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL - 30HRS

Identificar, elaborar e organizar servicos, recursos pedagdgicos de acessibilidade, estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos;

Trabalhar junto ao professor as dificuldades de aprendizagem dos educandos sendo um professor de apoio com
criangas que necessitam de atendimento educacional especializado, sendo eles: AUTISMO, TDAH, TOD e disturbios
congéneres;

Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

PROFESSOR DE ED. INFANTIL CRECHE DE 0 A 3 ANOS

Docéncia na educacdo infantil, modalidade de creche;

Conhecer o Projeto Politico Pedagégico da instituicdo e o Plano Municipal de Educacao;

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo;

Planejamento, execug¢do, acompanhamento, avaliacdo e registro do desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientacdo do
coordenador pedagdgico e ou diretor de escola;

Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptagdo e o
acolhimento na instituicdo;

Receber diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um ambiente
acolhedor e afetivo durante sua permanéncisa;

Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em
suas hipdteses sobre o mundo;

Estimular as criangas em seus projetos, acdes e descobertas;

Ajudar as criangas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao, curiosidade e participac¢ao;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de
orientacdes da instituicao;

Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do
trabalho da equipe;

Observar constantemente as criancas em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca, em diferentes espacos;
Estimular as criangas na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais;

Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

Higienizar as maos e rosto dos bebés;

Trocar fraldas e roupas dos bebés;

Orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;
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Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem
autonomia;

Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da instituicdo educacional, respeitando
o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

Organizar e orientar a alimentacdo e hidrata¢do das criancas;

Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagao apds as refeicoes;

Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

Aguardar os pais ou responsdaveis, apds o hordrio regular de saida, zelando pela seguranca e bem-estar das
mesmas, acionando os érgaos competentes na reincidéncia;

Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR PEB |- ENSINO FUNDAMENTAL | 12 AO 5¢

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento do ensino;

Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno.

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da
escola e aos pais;

Organizar e promover solenidade comemorativa, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos
pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Organizar e promover solenidade comemorativa, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos
pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB | — PRE — ESCOLA

As tarefas que se destinam a ministrar aulas nas quatro primeiras séries do ensino Fundamental, visando a
alfabetizagdo e ao desenvolvimento educacional do aluno, além das seguintes:

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento do ensino;

Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita
dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidade comemorativa , jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos
pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA/SP

DA INSCRIGAO DATA
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 15/11/2024
INiCIO DAS INSCRICOES 15/11/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 15/11 a 24/11/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 24/11/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO 25/11/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM 28/11/2024
DEFICIENCIA (PCD)
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E 29/11/2024
INDEFERIDOS E LISTA PCD
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 04/12/2024
DA ISENCAO DATA
PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 15/113a
17/11/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 20/11/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 21/11/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 22/11/2024
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 09/12/2024
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 15/12/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 16/12/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 17/12/2024
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 08/01/2025
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 08/01/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA 09/01/2025
OBIJETIVA
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 14/01/2025
DA PROVA DE TiTULOS DATA
CONVOCAGAO PARA PROVA DE TITULOS 14/01/2025
ENVIO DOS TiTULOS 15/01/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 21/01/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 22/01/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 24/01/2025
RESULTADO FINAL PRELIMINAR — SOMENTE DOS CARGOS QUE TEM PROVA 24/01/2025
DE TiTULOS
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 25/01/2025
HOMOLOGAGAO DOS CARGOS QUE TEM PROVA DE TiTULOS 28/01/2025
DA PROVA PRATICA DATA
CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA 20/01/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 26/01/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 28/01/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 29/01/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 31/01/2025
PUBLICACAO CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA PROVA 31/01/2025
OBJETIVA + RESULTADO DA PROVA PRATICA)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 01/02/2025
DO RESULTADO FINAL DATA
HOMOLOGAGAO 05/02/2025
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ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para a Prova Prdtica somente os
candidatos, dos cargos AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE SERVICOS DE ESCOLA, COVEIRO, ELETRICISTA,
ENCANADOR, MOTORISTA, MECANICO e OPERADOR MAQUINAS, que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta)
pontos na Prova Objetiva, e ainda, cumulativamente:

1.1. Estar entre 0s 15 (quinze) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral (incluindo candidatos PCD),
incluindo os candidatos empatados com o 15° (décimo quinto).

1.2. A convocagao para realizagdo da prova pratica serd divulgada no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Anexo lll — Cronograma do Concurso.

1.3. Ndo havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

1.3.1. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova prdtica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacgao, seja qual for o motivo alegado.

1.3.2. N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

1.4. O candidato convocado para prova prdatica deve comparecer ao local designado no dia e hordrio
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido
na convocacao, ndo sera aceito retardatdrio em hipdtese alguma.

1.5. Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizagao destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

1.6. Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO (seguindo as regras do item 9.8);
c) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;
d) ndo possuir a condi¢do de APTO na prova pratica;

e) ndo apresentar a CNH, caso necessario;

1.7. Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdao fornecidos pela Prefeitura de
MARABA PAULISTA e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues
ao avaliador.

1.8. A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribui¢cdo do cargo e Conteldo
Programatico — Anexo | do Edital.

1.9. O candidato que ndo obtiver 50 pontos ou mais na Prova Pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

1.10. Os detalhamentos para a avaliagao da Prova Pratica serdo informados no dia indicado pelo Anexo Il do
Edital.
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AJUDANTE GERAL

DETALHAMENTO TAF
1) Prova de Flexdo de bragos:

Consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo;

O candidato comega com a articulagdo do cotovelo em extensao, devendo as maos estar posicionadas sobre o
chdo na linha dos ombros;

A flexdao serd efetuada até que o tdérax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco
conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida;

Para mulheres, o movimento sofre uma modificagao quanto ao posicionamento dos joelhos;

Os joelhos apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados.

Musculos avaliados:
Peitorais / triceps / braquial / deltdide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

O tempo da Prova sera de 1 minuto.
O candidato precisa alcangar a quantidade minima para ser APTO.

2) Prova de Flexao abdominal

Consiste no movimento de flexao anterior do tronco na posicdo decubito dorsal;

As plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das
nadegas;

Flexionando o abdémen em direcao as pernas flexionadas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, e voltando a
posicdo inicial.

Musculos avaliados:
Abdominais / flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

O tempo da Prova sera de 1 minuto.
O candidato precisa alcangar a quantidade minima para ser APTO.

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
EXERCICIOS QUANTIDADE MINIMA (1 MIN) QUANTIDADE (1 MIN)
FLEXAO 15 FLEXOES 12 FLEXOES
ABDOMINAL 20 ABDOMINAIS 15 ABDOMINAIS

AUXILIAR DE SERVICOS DE ESCOLA
A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do Emprego Publico, onde os candidatos realizario tarefa de,
sendo composta das seguintes atividades:

12 Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

a) Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo da prova.

c) A prova terd duragdo maxima de 15 (quinze) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio
da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungao:
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e) O candidato ird comegar a prova com 100 (cem) pontos, sendo descontado pontos, caso o candidato ndo
seguir os requisitos a seguir:

22 Requisitos para Higiene Pessoal (20 pontos):
a) Roupa clara e adequada;
b) Auséncia de adornos;
c) Unhas curtas e sem esmalte;
d) Sapato fechado;
e) Cabelos protegidos.

39) Pré-preparo (30 pontos):
a) Lavagem das mados adequadas;
b) Descascamento adequado das hortalicas;
c) Corte adequado das hortaligas.

42) Preparo (30 pontos):
a) Hortaligas colocadas em agua fervente adequadamente;
b) Habilidade para escorrer as hortalicas;
c) Auséncia de a¢des que favorecam a contaminacgdo cruzada.

592) Lavagem de Utensilios 2 minutos (10 pontos):
a) Utensilios lavados adequadamente e guardados emborcados
b) Auséncia de desperdicio de dgua e detergente

62) Distribui¢cdo 2 minutos (10 pontos):
a) Respeito e educacgdo ao servir;

b) Promocdo de educagdo nutricional

Tempo maximo para a avaliagao de AUXILIAR DE SERVICOS DE ESCOLA é de 15 (quinze) minutos.

COVEIRO
a) A Prova serd formulada de acordo com as especificagdes do Emprego Publico, onde os candidatos realizardo
atividade de preparac¢do de um jazigo com as medidas de 1,0 metro de comprimento, 50 centimetros de largura
e 30 centimetros de altura/profundidade, sendo composta das seguintes atividades:

12 Identificagdo dos equipamentos e/ou ferramentas: O fiscal indicara uma bancada e sobre ela um conjunto
com as principais ferramentas de trabalho para que o candidato identifique-as; (40 pontos)

22 O candidato deverd cavar a terra para a pré preparagao do jazigo; (60 pontos)

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessérios para realizagdo da prova.
c) A prova terd duragdo maxima de 15 (quinze) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da
prova.
d) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.
e) Quesitos que serdo avaliados na execucdo da Prova Pratica:
¢ |dentificacdo correta de todas as ferramentas de trabalho;
¢ Realiza¢do da atividade no tempo estipulado;
¢ Aptidao, técnica e eficiéncia no processo de retirada da terra;
o Utilizagdo correta das ferramentas de modo que ndo cause acidente de trabalho;
¢ Medidas do jazigo;

ELETRICISTA
Objetivo: Avaliar a capacidade do candidato em identificar ferramentas adequadas, montar e testar um circuito
elétrico paralelo para ligar uma lampada, seguindo as normas de seguranca elétrica.

Instrugdes:
Lista de Ferramentas:

O candidato deve listar as ferramentas basicas adequadas para trabalhos de mecanica e elétrica.
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A lista deve incluir ferramentas essenciais para a execuc¢do segura e eficiente do trabalho proposto.

Montagem do Circuito Paralelo:

O candidato deve selecionar e preparar todos os materiais necessarios para a montagem de um circuito paralelo com
uma lampada e um interruptor.

Montar o circuito paralelo de forma que o interruptor controle a lampada.

Normas de Segurancga: Durante todo o processo, o candidato deve seguir praticas de seguranca elétrica para evitar riscos.
Testes e Verificagao:

O circuito sera considerado funcional se:

A lampada acender e apagar corretamente através do interruptor.

Apds a montagem, o candidato deve testar o circuito para garantir o funcionamento adequado.
Verificar a seguranca e precisao técnica do circuito montado.

Critério de Aprovacgao:

O candidato sera considerado APTO se o circuito estiver montado corretamente e funcionar conforme esperado, com a
lampada acendendo e apagando através do interruptor.

Tempo maximo: 15 minutos.

ENCANADOR

| - Apresentacao.

- Avaliar se o candidato estd usando roupas apropriadas para trabalho de encanamento, incluindo calgados de seguranca.
- Verificar se o encanador utiliza corretamente os EPIs, como luvas, éculos de protecdo e capacete.

Il - Organizag¢ao do Trabalho

- Instruir o candidato a comegar e terminar a tarefa em um sinal especifico, observando sua capacidade de seguir
instrucdes.

- Avaliar como o candidato organiza seu espaco de trabalho antes de iniciar a tarefa.

- Se aplicavel, observar a habilidade do candidato de colaborar com outros.

- Verificar como o candidato limpa e organiza o local de trabalho apds a conclusdo da tarefa.

Il = Uso Correto dos Equipamentos e Materiais de Trabalho
- Avaliar a habilidade do candidato em utilizar corretamente ferramentas de encanamento.
- Observar o cuidado com os equipamentos e a seguranga dos colegas.

IV — Execugdo da Tarefa Proposta

- O candidato deve identificar corretamente as ferramentas e materiais necessarios para a tarefa.
- Verificar o conhecimento pratico do candidato no uso das ferramentas.

- Avaliar a eficiéncia e cuidado na execucdo da tarefa.

- Verificar se o candidato completa a tarefa dentro do tempo determinado.

TAREFAS ESPECIFICAS:
- O candidato deve selecionar os materiais apropriados para a construcdo de um cavalete de encanamento. (40 pontos)

- Deve-se avaliar a habilidade do candidato em montar o cavalete de maneira eficiente e segura. (60 pontos)

Tempo maximo para a avaliagdo de ENCANADOR é de 15 (quinze) minutos.

MOTORISTA
Tarefa: Consistird no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencdo, condugdo e
operagdo de veiculo automotivo na realizagdo da tarefa.

O candidato iniciara a Prova Pratica com 100 (cem) pontos e conforme for comentendo faltas, sera descontado no final,
onde se ele obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos, serd considerado APTO. Caso obtenha menos de 50 (cinquenta)
pontos serd considerado INAPTO.

Tempo da Prova: 10 (dez) minutos.

A aplicagdo da prova pratica de MOTORISTA serd aplicada através de faltas cometidas conforme descrigao abaixo:
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| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS) - Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria; - Avangar
sobre o meio-fio; - Ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido; -
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; - Transitar em contramdo de
direcdo; - Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame; - Avancar a via preferencial; - Provocar acidente
durante a realizagdo do exame; - Exceder velocidade regulamentada para a via; - Cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS) - Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade de transito; - Ndo
observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de dire¢do; - Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que
estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; - Manter a porta do veiculo aberta
ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele; - Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; - Ndo usar devidamente o cinto de seguranga; - Perder o controle da diregdo do veiculo em
movimento; - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

IIl = FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS) - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre; - Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo
ou do clima; - Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame; - Usar buzina sem
necessidade ou em local proibido; - Fazer conversao incorretamente; - Desengrenar o veiculo nos declives; - Colocar o
veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; - Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de
freio nas frenagens; - Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; - Engrenar ou utilizar as
marchas de maneira incorreta durante o percurso; - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS) - Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado; - Ajustar
incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; - Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; - Apoiar
0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento; - Utilizar ou interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo; - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; - Tentar movimentar o
veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

MECANICO

Objetivo: Avaliar a capacidade do candidato em identificar e selecionar corretamente as ferramentas necessarias para
trabalhos especificos de mecanica e elétrica.

Instrugdes:

Lista de Ferramentas para Mecanica:

O candidato deve listar as ferramentas bdsicas e essenciais para realizar servigos mecanicos, como manutengao de
motores, substituicdo de pecas e ajustes mecanicos.

A lista deve incluir apenas as ferramentas mais apropriadas para tarefas de mecanica, evitando itens que ndo sejam
comuns ou necessarios para esses tipos de trabalhos.

Lista de Ferramentas para Trabalhos Elétricos:

O candidato deve listar as ferramentas especificas para trabalhos elétricos, como manutencdo de circuitos e instalacdo
de componentes elétricos.

A lista deve demonstrar o conhecimento do candidato sobre as ferramentas seguras e apropriadas para trabalhos com
eletricidade, respeitando as normas de seguranga.

Verificagao de Coeréncia e Completude:

Apo0s listar as ferramentas, o candidato deve verificar se:

Todas as ferramentas essenciais para cada tipo de trabalho foram incluidas.

A selecdo estd de acordo com os requisitos de segurancga para cada area (mecanica e elétrica).

Critério de Aprovacgdo:

O candidato sera considerado apto se:

Listar corretamente as ferramentas essenciais para trabalhos de mecanica e elétrica.

Demonstrar coeréncia na escolha das ferramentas, com atencdo a seguranca e a adequagdo de cada item para o
respectivo trabalho.

Tempo maximo: 10 minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS
A aplicacdo da prova pratica de OPERADOR DE MAQUINA serd aplicada conforme descricdo abaixo:

Para o Emprego de OPERADOR DE MAQUINA, o candidato serd submetido a Prova de CONDUCAO DE
UMA RETROESCAVADEIRA, onde o candidato devera mostrar seu conhecimento na condugdo do
veiculo, definido de acordo com as atribui¢cGes do Emprego, e todas as normas do Cédigo de Transito
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Brasileiro.
Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados.

PONTUAGAO DAS ATIVIDADES

Movimentar a maquina para frente e para tras

Movimentar as duas conchas utilizando todas as alavancas

Ancorar o equipamento utilizando as sapatas estabilizadoras, executar tarefas diversas

SERAO ADOTADOS OS SEGUINTES CRITERIOS:
a) Diregdo;

b) Controle;

c) Seguranca;

d) Zelo;

e) Agilidade; e

f) Habilidade no Manuseio da Mdquina;

O CANDIDATO SERA CONSIDERADO APTO SE REALIZAR TODOS OS MOVIMENTOS CORRETAMENTE.

Tempo maximo para a avaliacio de OPERADOR DE MAQUINA é de 10 (dez) minutos.




		2024-11-14T16:16:52-0300
	RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA:46730873000150


		2024-11-14T16:20:52-0300
	APARECIDO NASCIMENTO SOBRAL:04799303848




